@ 8 UNIA EURDFEJSKA
KAPITALLUDZKI EUROPEJSK]
et At 1 U Spe = k : pl FUNDUSZ SPO_ECZNY

UMOWA O SZKOLENIE

w ramach projektu pt. ,,Akademia Profesjonalnej Pracy Biurowej”
nr POKL.08.01.01-14-164/08

Zawartaw dniu ........... 2009 r. w Warszawie, pomiedzy

Szkota Jezykdéw Obcych Peritus — Speed School z siedzibg przy ul. Zgoda 5;
00-018 w Warszawie, dziatajgcym na podstawie wpisu do ewidencji gospodarczej
05620, zwang dalej "Liderem projektu”

oraz

Panem/Panig

4 0 | P

Legitymujgcy/g sie dowodem osobistym seria............... |

zwang/zwanym dalej , Uczestnikiem”

§1

Lider projektu organizuje bezptatne szkolenia komputerowe (rodzaje szkolen
wymienione w Regulaminie Prowadzenia Szkolen) oraz kursy jezykowe z zakresu nauki
jezyka angielskiego Metodg Callana, w ramach Priorytetu VIl Regionalne kadry
Gospodarki Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Poddziatanie 8.1.1

Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw, zgodnie z
zaakceptowanym przez Mazowieckg Jednostke Wdrazania Programow Unijnych w
Warszawie projektem ,Akademia Profesjonalnej Pracy Biurowej", ktory
wspoffinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki; Priorytet VIII, Dziat 8.1 Poddziatanie 8.1.1.
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1. W ramach projektu, o ktorym mowa w § 1 Lider projektu wykona ustuge szkoleniowg
w zakresie bezptatnej nauki jezyka obcego w wymiarze 256 godz/os Metodg Callana lub
w zakresie wybranych kurséw komputerowych (rodzaje szkolerh wymienione w
Regulaminie Prowadzenia Szkolen)

2. Szkolenia jezykowe oraz komputerowe realizowane bedg zgodnie z Regulaminem
prowadzenia szkoleh w ramach projektu pt. ,Akademia profesjonalnej pracy biurowej’
nr POKL.08.01.01-14-164/08

3. Lider projektu zapewnia zaplecze lokalowe, techniczne i kadrowe, niezbedne do
przeprowadzenia szkolenia.

4. Lider projektu zapewnia bezptatne materiaty szkoleniowe oraz bezptatny poczestunek
dla wybranych szkolen.

§3

1. Uczestnik jest zobowigzany do uczestniczenia w catym bloku szkoleniowym i brania
czynnego udziatu w zajeciach, a w tym przygotowywania prac zaliczajgcych, zdawania
egzaminow o ile takie sg wymagane i wypetniania testéw kontrolujgcych postepy w
nauce oraz zaliczenia egzaminu koncowego.

2. Uczestnik jest zobowigzany do powiadamiania Lidera Projektu o jakichkolwiek
zmianach sytuacji zyciowych i zawodowych (np. utrata pracy) zwigzanych z
uczestnictwem w szkoleniu.

3. Uczestnik oswiadcza, ze:

-) Jest pracujgcg osobg dorostg w wieku 45 lub wiecej lat, zgtaszajgcg z wtasnej
inicjatywy che¢ podwyzszania lub dostosowania kwalifikacji zawodowych do potrzeb
rynku pracy poza godzinami pracy (w weekendy).

-) Dane zawarte w ztozonym formularzu rejestracyjnym do udziatu w projekcie nr
POKL.08.01.01-14-164/08 pt. ,Akademia profesjonalnej pracy biurowej”
sg zgodne z prawdg i nie ulegty zmianie.

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego ramach
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-) Zapoznat sie z Regulaminem Prowadzenia Szkolen w ramach projektu pt. ,Akademia
profesjonalnej pracy biurowej’ nr POKL.08.01.01-14-164/08 i zobowigzuje sie do
przestrzegania go.

-) Zostat poinformowany, ze projekt jest wspotfinansowany ze srodkdéw Unii Europejskiej.

-) Wyraza zgode na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie swoich danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, zbieranych do Podsystemu monitorowania
Europejskiego Funduszu Spotecznego (zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych, (Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 926, ze zm.). Dane te
wprowadzane sg do systemu PEFS, ktérego celem jest gromadzenie informaciji na
temat osob i instytucji korzystajgcych ze wsparcia w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz okreslenie efektywnosci realizowanych zadan w procesie badan
ewaluacyjnych. Ma swiadomosc, ze ww. dane przetwarzane bedg przez Lidera projektu
do celdéw zwigzanych z przeprowadzeniem rekrutacji, szkolenia, monitoringu i ewaluaciji
projektu nr POKL.08.01.01-14-164/08 pt. ,Akademia profesjonalnej pracy biurowej”,
a takze w zakresie niezbednym do wywigzania sie przez Lidera projektu z obowigzkow
sprawozdawczych wobec Instytucji Wdrazajgcych.

-) Zna cel zbierania tych danych, zostat poinformowany o prawie wglagdu do swoich
danych oraz mozliwosci ich poprawiania.

-) Zobowigzuje sie do udziatu w systemie monitoringu obowigzujgcego w projekcie
nr POKL.08.01.01-14-164/08 pt. ,Akademia profesjonalnej pracy biurowej” oraz
udziatu w badaniach prowadzonym przez Instytucje Wdrazajgca.

-) Wyraza dobrowolnie zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych ,
obejmujgcych w/w informacje, przez Instytucje Wdrazajgca lub podmiot przez niego
upowazniony do celdw sprawozdawczych z realizacji ustugi szkolenia, w ktorej brat
udziat oraz monitoringu i ewaluaciji projektu.

§4

1. Uczestnik nie ponosi kosztow szkolenia, o ktérym mowa w paragrafie § 2 pod
warunkiem, ze:

a) bedzie uczestniczyt w min. 90% zaje¢ szkoleniowych,

b) wypemni w terminie wszystkie wymagane przez przepisy zwigzane z realizacjg
projektu dokumenty, sprawozdania i ankiety,

c) przygotowywac bedzie prace zaliczajgce,
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d) zrezygnuje ze szkolenia podczas dwoch pierwszych zajec.

e) nie zostanie skreslony z listy uczestnikow (dyscyplinarnie),

f) bedzie uczestniczyt w obowigzkowych testach, egzaminach itd.
g) zda egzaminy (dotyczy egzaminow ECDL)

2. Za usprawiedliwiong nieobecnos¢ rozumiana jest nieobecnos¢ spowodowana
chorobg lub waznymi okolicznos$ciami usprawiedliwiang na zasadzie przepisow kodeksu
pracy.

3. W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach, przekraczajgcych
tgcznie 10% catkowitego czasu trwania szkolenia i skreslenia z listy uczestnikow z
przyczyn lezgcych po stronie Uczestnika, Uczestnik zostaje obcigzony procentowo
kosztami poniesionymi przez Lidera projektu w przeliczeniu na jednego uczestnika
danego szkolenia.

4. Naleznos¢ okreslona w pkt. 3 zostanie zwrécona w terminie 14 dni kalendarzowych
od wystawienia przez Lidera projektu wezwania na wskazany przez niego rachunek.

§5

Kazda zmiana niniejszej Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§6

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie zastosowanie majg odpowiednie
przepisy kodeksu cywilnego.

§7

W przypadku ewentualnych sporéw wyniktych na tle stosowania niniejszej umowy, bedag
one rozwigzywane polubownie, a w przypadku braku takiego rozwigzania, bedg one
poddane rozstrzygnieciu przez sgd rzeczowo wtasciwy dla siedziby Lidera projektu.

§8

Umowa zostata sporzgdzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

Uczestnik Lider projektu

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki; Priorytet VIII, Dziat 8.1 Poddziatanie 8.1.1.



@ ® UNIA EURDFEISKA
KAPIIFWIBINE, EURDPEJSK]
Spe a k ; p | FUKDUSZ SPOLECTNY

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki; Priorytet VIII, Dziat 8.1 Poddziatanie 8.1.1.



